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Rehberin Amaci

Bu rehber, Biruni Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki egitim ogretim faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirmekte olan 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 hakkinda 6gretim
iiyeleri, Ogrencileri ve yoneticileri bilgilendirmek amaciyla, Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) belirtilen Yiiksek Lisans (Diizey 7) diizeyi i¢in Yiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ilkeler ile uyumlu olacak sekilde
diizenlenmistir. Bu rehber, fakiiltemizde TYYC tarafindan belirlenmis olan “bilgi”, “beceri”
“ve yetkinlik” tanimlarina gére hazirlanmakta olan teorik smnavlar ve/veya uygulamali
sinavlarin  fakiiltemizin benimsedigi uluslararast ve/veya wulusal kalite politikalar
dogrultusunda tarafsiz, adil, gegerli ve giivenilir bir sekilde yapilmasina katki saglayacaktir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde, dis hekimligi mesleginin gerektirdigi “bilgi”,
“beceri” ve “yetkinlik” boyutlarindaki 6grenme ¢iktilarint 6l¢iilmesinde teorik sinavlar ile
uygulamali sinavlardan yararlanilmaktadir. Bu sinavlarda, hangi Olgme araglarinin
kullanilacag1 ve basarili olmak i¢in hangi dl¢iitlerin kullanilacagi kesin ve net bicimde yazili
olarak tanimlanmig ve 6grenciler ile paylasiimistir. Bu kapsamda, fakiiltemizde teorik sinavlar
icin derslerde yer alan 6grenme ciktilarinin 6zelliklerine gore farkl tiirde sinav sorular1 ve
yanitlart hazirlanmaktadir. Uygulamali sinavlar i¢in sinav sorulari ile degerlendirme rehberleri,
kontrol listeleri, proje hazirlama sorulartyla cevaplari, dereceleme olgekleri vb. araclar
hazirlanmaktadir. Ayrica, elektronik ortamda gergeklestirilecek Olgme degerlendirme
uygulamalari i¢in farkl tiirde araglar ile tiim siireclere yonelik rehberler hazirlanmaktadir.
Hazirlanan tiim bu araglar; gegerli ve giivenirlilik 6zellikleri sahip olacak bi¢imde ve dogru,
esit ve adil olacak yapida gelistirilmekte, uygulanmakta ve puanlanmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin temel kavramlar, l¢gme aracinda bulunmas: gereken
ozellikler, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde kullanilan araglar ve 6zellikleri ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde ifade edilen diizeylere gore 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bi¢imindedir.



1. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme egitiminin sisteminin dért temel 6gesinden biridir. Egitim sistemi
icerisinde 6grencilerin bilgi ve becerilerinin nasil 6l¢giilecegi ve nasil degerlendirilecegi uzun
yillardir iizerinde konusulmakta ve tiim yonleriyle ele alinmaktadir. Egitim sisteminde 6lgme
ve degerlendirme Ogretim silirecinin baginda, Ogretim silirecinde ve Ogretim siirecinin
sonucunda 0grenciye yonelik bilgiler liretmekte ve bu baglamda da siklikla kullanilmaktadir.
Olgme ve degerlendirme birlikte ele alinmaktadir. Ancak aslinda bu iki kavram farkli anlamlar
tasimaktadir. Olgme, bir degiskeni gdzleyip degiskendeki degisimi say1 ve sembolle ifade
etmektir. Cok genel bir ifadeyle, 6l¢me nitellerle nicelleri eslestirme olarak ifade edilebilir.
Bagka bir ifadeyle, cesitli ara¢ ya da teknikler kullanilarak &grencilerin Olgiilen nitelikleri
hakkinda karar vermektir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde gergeklestirilen 6lgme
dogrudan 6lgme, dolayli 6lgme ve tiiretilmis 6lgme olmak tizere ii¢ baslikta genel olarak ele
alinmaktadir. Dogrudan 6l¢me, bir degiskenin kendisi ile ilgili bir degiskenle ol¢iilmesidir
(6rnegin, kisinin boyunun Ol¢iilmesi). Dolayli 6lgme, bir degiskenin baska bir degisken ile
Olgiilmesidir (6rnegin, kan basincinin sfigmomanometre ile lgiilmesi). Tiiretilmis 6lgme, bir
degiskenin en az iki degisken lizerinden 6l¢iilmesidir (6rnegin, beden kitle indeksinin agirligin

boyun karesine boliinerek belirlenmesi).

Yiiksekogretim diizeyinde Olciilen degiskenlerin ¢ok azi1 dogrudan Olgiilebilmektedir. Dis
Hekimligi Fakiiltesinde 6grenim goren bir 6grencinin dis dolgusunu tam anlamiyla dogru
yapabilmesi dogrudan 6l¢meye bir 6rnek verilebilir. Yiiksekogretim diizeyinde yogunluklu bir
bicimde dolayli 6lgme gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme dersini alan
ogrencilerimizin “bilgi” ifadelerine yonelik olarak hazirlanmis olan ara sinavlara girmesi ve

Ol¢me araglarin alarak yanitlamasi dolayli 6l¢cmeye 6rnek olarak verilebilir.

Degerlendirme, 6lgme sonuglarini bir 6l¢iite vurarak karar verme ya da deger yargisina ulasma
biciminde ifade edilebilir. Degerlendirme bireyler ya da nesneler hakkinda sonuglar
¢ikarmamizi saglayan bir siiregtir. Olgme ve degerlendirmenin tanimlardan da anlasilacag

iizere 6lgme betimleme islemidir, degerlendirme ise yargiya ulagma islemidir.

Olcme —— Olgiit —  Degerlendirme

Sekil 1. Degerlendirme Siireci



Giliniimlizde degisen egitim ve O6gretim faaliyetleri kapsaminda 6lgme ve degerlendirme
kavrami “durum belirleme” kavramiyla birlikte ve biitiinlesik olarak ele daha sik ele alinmaya
baglamistir. Bu kapsamda durum belirleme (assessment), 6grenciler hakkinda bir yargiya
ulasmada kullanilacak bilgilerin toplanmasi, toplanan bu bilgilerin birbirleriyle
iliskilendirilmesi ve yorumlanmasini igerir; sadece testleri degil gézlem, goriisme, proje vb.
kanit toplama araglarim1 da icermektedir. Olgme sonuglarini kullanarak 6grencilerin
performanslar1 hakkinda yargiya ulagmaktan ziyade Ogrencilerin 6grenme siireclerini de
betimlemek i¢in kullanilmaktadir. Bu yOniiyle sonuca yonelik bir degerlendirme
uygulamasindan ziyade siirece yonelik bir uygulama oldugu ifade edilebilir. Ogrencinin
performansi hakkinda tiim yonleriyle bilgi edinmek amaciyla siklikla kullanilmaktadir. Durum
belirleme, 6grencilerin performansinin daha iyiye yiikseltilmesini amaglayan ve dgrencilerin

kendilerini bir aynaya baktiklarindaki gibi kendilerini gérmelerini saglayan bir iglemdir.

Durum belirleme ile degerlendirme kavramlar1 siklikla karistirilmaktadir. Degerlendirme
islemi farkli amaglarla yapilmakta ve bu kapsamda da farkli bicimlerde isimlendirilmektedir;
tanimaya ve yerlestirmeye yonelik degerlendirme, bigimlendirmeye yonelik degerlendirme ve
diizey belirlemeye yonelik degerlendirme basliklarindan genel olarak isimlendirilerek

gruplandig1 gézlenmektedir.

1.1. Tanima ve Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme

Tanima ve yerlestirmeye yonelik degerlendirmenin amaci, egitim programinin basinda, bir
kurs programinin basinda, ders programinin baginda ya da iinitelerin baginda 6grencinin bilgi,
beceri ve yetkinlik boyutlarinda sahip oldugu yetkinlikleri ortaya koymak ig¢in

kullanilmaktadir.

1.2. Bicimlendirmeye Yonelik Degerlendirme
Bicimlendirmeye yonelik degerlendirmenin amaci, egitim programi gerceklestirilirken
ogrencinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda sahip oldugu eksiklik, yetersizlik ve 6grenme

giicliiklerini belirlemek i¢in kullanilmakta ve 6grencilere geri bildirimde bulunulmaktadir.

1.3. Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme
Diizey belirlemeye yonelik degerlendirmenin amaci, egitim programi sonunda ve/veya dgretim
donemi icerisinde dgrencinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarindaki sahip oldugu yeterlilik

diizeyine iligkin yargida bulunmak i¢in kullanilmaktadir.



2. Ol¢mede Hata ve Hata Tiirleri

Olgiilen 6zelligin gercek degeri ile dlgme araciyla elde edilen dlgiim arasindaki farka “hata”
denir. Diger bir ifadeyle, Ol¢iilen 6zelligin tam ve dogru olarak Olglilememesi durumudur.
Egitim ve psikoloji alaninda gercgeklestirilen Olgme uygulamalarinda bireyin gercek
performansinin hatasiz ve tam olarak 6l¢iilmesi miimkiin olmadig: gibi fiziksel 6l¢iimlere gore
karisan hata miktar1 daha fazladir. Olgme sonuglarma karisacak hatalar kaynagi, yonii ve
miktar: g6z 6niinde bulundurularak sabit hata, sistematik hata ve tesadiifi hata olmak iizere ii¢

baslik halinde incelenmektedir.

2.1. Sabit Hata
Bir 6lgmeden digerine degiskenlik gostermeyen, yonii ve kaynagi belirlenebilen hatalardir.
Vize/final smavi sonuglarinda tiim ogrencilere fazladan 10’ar puan verilmesi buna 6rnek

gosterilebilir.

2.2. Sistematik Hata
Olgiim yapan kisiye bagl olarak, yonii ve miktar1 degisen hatalara sistematik hata denir ve
yanlilik olarak ifade edilmektedir. Vize/final sinavinda yazisi giizel olan 6grencilere fazla puan

verilmesi sistematik hataya 6rnektir.

2.3. Tesadiifi Hata
Yonii, kaynagi belli olmayan (6lgmenin yapildigi ortam, 6lgme islemini yapan kisinin
dikkatsizligi ve 6lgme araci gibi) ve her bir 6grenci i¢in farkli miktarlarda olmak tizere 6lgme

sonuglarina rastlantisal olarak karigan hatalardir.

Sabit hatanin giivenirlige ve gecerlige etkisi oldukca diisiiktiir. Sistematik hatalar gecerliligi
etkilemektedir. Tesadiifi hatalar ise Oncelikle gilivenirligi etkilemektedir. Tesadiifi hata
O0lcmeciden, Olgiilen bireyden/bireylerden, aragtan ve ortamdan olmak {izere dort temel
kaynaktan etkilenmektedir. Universiteler diizeyinde gerceklestirilen 8lgme uygulamalarindaki

hata kaynaklar1 genel hatlariyla asagida agiklanmustir.

2.3.1. Ol¢meciden Kaynakli Hatalar
Olgmecinin &lgiilen bireyin/bireylerin gergek performansm etkileyecek ozelliklere sahip
olmasidir. Olgmeciden kaynakli hatalar:

« Olgmecinin alanindaki yetkinliklerinin sinirli olmasi,
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Olgmecinin saglik sorunlarinin bulunmast,

Olgmecinin dikkat eksikliginin bulunmast,

Olgmecinin dlgme siirecinde asir1 kaygili olmast,

Olg¢mecinin, 8lgme siirecinde motivasyon eksikliginin olmast,

Olgmeci/degerlendirici 6zgiivenin yetersizligi,

Olgmecinin 8lgme siirecinde c¢esitli nedenlerle yanli davranmasi olarak siralanabilir ve

bunlar bireyin ger¢ek performansinin gézlenmesini engelleyebilir.

2.3.2. Olgiilen Bireyden/Bireylerden Kaynakli Hatalar

Olgiilen bireyin gercek performansmi engelleyecek Ozelliklere sahip olmasidir. Olgiilen

bireyden/bireylerden kaynakli hatalar dl¢iilen birey/bireylerin

Asir1 heyecana sahip olmast,

Asirt stresli olmasi,

Kaygilarinin bulunmayisi veya asir1 kaygilariin bulunmasi,

Motivasyonlarinin diisiik olmast,

Sinav Oncesi kaza gecirmesi,

Dikkat dagmikliginin bulunmasi, olarak siralanabilir ve bunlar bireyin gergek

performansinin gézlenmesini engelleyebilir.

2.3.3. Ol¢me Aracindan Kaynakli Hatalar

Bireyin gercek performansini ortaya ¢ikmasimni engelleyen olgme aracindan kaynakli

durumlarin 6l¢gme siirecinde olmasidir.

Olg¢me isleminde 6lgiilen nitelige uygun dlgme araci kullanilmamasi (yazili sinav yerine
coktan segmeli bir ara¢ kullanilmasi),

Ozellikle beceri ve yetkinlik diizeylerinin 6lgiilmesinde yapilacak performansa yonelik
sinavlarda kullanilacak araclarin 6l¢iilen nitelige uygun olmamasi,

Olgme aracinda cesitli nedenlerle hata olmasi (baski ya da fotokopi hatast),

Olgme aracinda smav siiresince adayin yapmasi gereken davranislar1 kapsayacak
yonergelerin bulunmayist,

Olgme aracinda yer alan sorularda farkli nedenlerle belirsizliklerin olmast, gibi nedenlerden
O0lecme sonuglarina hata karigabilir ve bireyin gergek performansinin gézlenmesi

engellenebilir.



2.3.4. Ortamdan Kaynaklh Hatalar

Bireyin gercek performansini ortaya c¢ikmasini engelleyen Olgmenin yapildigi ortamdan

kaynakli durumlarin olugmasidir.

Sinav ortami sessiz olmali,

Olgiilecek degiskenin 6zelligine uygun biiyiikliikte olmal,

Sinav ortaminin havalandirmasi yeterli olmali,

Siav ortaminin 1giklandirilmasi yeterli olmali,

Sinav ortaminda dikkat dagitict materyal bulunmamali (duvarlarda resimler, miizik ve saat
gibi)

Adaylar, siavlarda kopya ¢ekmemeli,

Beceri ve yetkinliklerin 0l¢iildiigii performansa dayali sinavlarda simav ortaminda
bulunmasi gereken arag, makine ve techizatlar ¢alisir durumda ve her bir 6grenci i¢in sinav
kosullari esit olmali (sinavi ortamini standartlastirmak igin kroki ¢izilebilir),

Sinav gorevlileri, sinavda giiriiltii kaynagi olmamali,

Sinav alan1 giris ¢ikislara kapali olmalidir. Bu sayilanlara uyulmadiginda 6l¢gme sonuglarina

hata karisabilir ve bireyin gercek performansi gézlenmesi engellenebilir.

3. Ol¢me Aracinin Tasimasi Gereken Ozellikler

Olgme aracinda bulunmasi gereken &zellikler; gecerlik, giivenirlik ve kullanishliktir. Olgme

aracin basinda tasimasi gereken en 6nemli 6zellik gegerliktir, ardindan giivenirlik gelmektedir.

3.1. Gegerlik

Gegerlik en basit tanimiyla, dlgme aracinin amacina ne denli hizmet ediyor oldugunun

derecesidir. Daha genis bir tanimla, 6lgme aracinin 6lgmek istedigi degiskeni 6lgerken 6lgme

sonucuna bagka bir degiskenin karismamasidir. Gegerlik, bir derece sorunudur, “var” veya

“yok” durumu degildir. Gegerlik farkli yontemlerle incelenmektedir. Bunlar; kapsam gecerligi,

yap1 gecerligi ve bir Olclite dayali gecerlik olmak iizere genel olarak ii¢ baslikta

incelenmektedir.



3.1.1. Kapsam Gegerligi

Bir 6lgme aracinin, Ol¢lilmesi amaglanan 6grenme ¢iktis1 evrenini 6l¢ebilmesidir. Diger bir
ifadeyle, 6grenme ¢iktist evreninin Orneklem tarafindan temsil edilebilme giiciidiir. Bu
gerceklestigi oranda Orneklemin evreni temsil giicii artar ve bu duruma bagli olarak 6lgme
aracinin kapsam gecerligi yiiksektir. Yiksekogretim diizeyinde yer alan ders bilgi paketleri
icerisindeki her bir derse ait “bilgi”, “beceri” ve “yetkinlik” ifadelerine yonelik 6grenme
ciktilar1 bizim evrenimizi olusturmaktadir. Bilgi diizeyine yonelik olarak ister ara sinavda ister
final simnavinda 6grenme ciktilarinin tamaminin farkli nedenlerle (siire, ¢ikt1 sayisinin fazla
olmasi, vb.) dl¢iilememesi durumunda 6grenme ¢iktilarindan 6nemli goriilenler 6rnekleme
secilmelidir. Egitim sistemlerinde, énemli olan bu 6grenme ¢iktilarina “kritik” 6grenme
ciktilar1 bigiminde ifade edilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin tiimiiniin Slgiilmesinde evren

degerine ulagilamiyorsa, 6nemli goriilen 6grenme ¢iktilari se¢ilmeli ve mutlaka ol¢iilmelidir.

3.1.2. Yap: Gegerligi

Yap1 gegerligi bireylerde var oldugu diistiniilen psikolojik 6zelliklerdir. Yapilar dogrudan
gozlenemezler ama gostergeler yardimiyla dlgiilmektedir. Yap1 gecerligi, bir 6l¢me aracinin
olgmeyi amagladigi psikolojik yapiyr ortaya koyma derecesidir. Ornegin, bireyin zekasi
dogrudan gdzlenemez ama gostergeler araciliiyla olgiilebilir. Ogrencilerin her bir derse ait
bilgi ifadelerine yonelik 6grenme ¢iktilarina dayali hazirlanmis bir testi yanitlarken,

kullandiklar biligsel siireglerin incelenmesi yap1 gecerligine 6rnek olarak verilebilir.

3.1.3. Bir Olgiite Dayali Gegerlik
Olgiit sonra elde edilirse yordama gegerligi, dl¢iit 5nce ya da eszamanli elde edilirse uygunluk

gecerligi olarak isimlendirilmektedir.

3.1.3.1. Yordama Gegerligi: Yordama gecerligi, bireyin gelecekteki basarisini test etmede
kullanilmakta olup, bir ise personel se¢iminde siklikla kullanilmaktadir. Yordama

gecerliginin incelenmesinde istatistiksel tekniklerden regresyon analizi kullanilmaktadir.



3.1.2.2. Uygunluk Gegerligi: Uygunluk gecerligi, bireye ait 6l¢iit puanlarinin 6nce elde
edilmesinden sonra bireye ait ayn1 veya yakin zamanda uygulanmis yordayici test puanlari
elde edilerek aralarindaki iligkinin istatistiksel tekniklerden regresyon analizi ile
incelenmesidir. Yordama gegerligi ve uygunluk gecerliginde, oOlgiite ait gecerlik ve
giivenirlilik degerlerinin asgari sinir degerlerini saglamasi istenmektedir. Ayrica, Olciit ile

yordanan arasinda bir iliski olmalidir.

3.2. Giuvenirlik

Giivenirlik 6lgme aracinin tesadiifi hatalardan arinik 6lgme yapabilme derecesidir. Egitimde,
psikolojide 6lgme ve degerlendirmenin temel islevi, bireylerin 6l¢iilen 6zellikteki yerini
belirlemek ve ozellikte yeterligi bakimindan esit, adil, dogru ve isabetli karar vermektedir.
Bireyin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyindeki yeterliklerinde gergek performansa erisilebildigi
kadar 6lgme sonuclar1 hatasiz ve giivenilirdir. Giivenirlik, duyarlilik, kararlilik ve tutarlilik
kavramlartyla agiklanmaktadir. Duyarlilik, dlgme aracinin birimlerinin kiigiikliigii ile ifade
edilmektedir. Birimler kiigiiliirken 6l¢me sonuglar1 hassaslasmakta, hata diismekte ve belli bir
noktaya kadar da giivenirlik yiikselmektedir. Kararlilik ise, 6lgme aracinin benzer kosullarda
ayni Ozelligin farkli zamanlarda 6l¢iilmesinde benzer sonuglarin elde edilmesidir. Tutarlilik,
Ol¢iilen bir 6zelligin ayn1 amaca yonelik olarak hazirlanmis farkli formlarinin ayni seyi 6lgmesi
ve benzer sonuglarin elde edilmesidir. Giivenirlik, gegerlikte oldugu gibi bir derece sorunudur
ve “var” ya da “yok” bigiminde ifade edilmez. Giivenirlik belirleme yontemleri, korelasyona
dayalidir ve test tekrar test, esdeger testler, test yarilama ve i¢ tutarliliga dayali, puanlayici

giivenirligi ve puanlama gilivenirligi olarak incelenmektedir.

3.3. Giivenirlik ve Gegerlik Arasindaki iliski

Glivenirlik, gecerlik i¢in bir 6nkosuldur. Gegerli olan bir test giivenilirdir. Ancak, bir testin
giivenilir olmas1 durumunda bile o testin gegerligi hakkinda bir sey sdylenemez. Giivenirlik

tesadiifi hata ile iliskilendirilirken, gegerlik ise sistematik hata ile iliskilidir.



4. Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerinde Kullanilan Ol¢me Araclari

Yiiksekogretim diizeyinde 6lgme ve degerlendirme siireci incelendiginde, geleneksel 6lgme ve
degerlendirme ile alternatif/otantik/otantik 6lgme ve degerlendirme bagliklarinda siklikla ele

alindig1 gézlenmektedir.

4.1. Geleneksel Ol¢me ve Degerlendirme

Geleneksel 6lgme ve degerlendirme; egitim Ogretim sisteminin vazgecilmez bir pargast
durumunda olup siirecte bilgi, beceri ve yetkinliklerin dl¢lilmesinde siklikla kullanilmaktadir.
Geleneksel 6lgme araglari yiiksekdgretimde giris diizeyinde ve sonug degerlendirmede oldukga
sik bir bigcimde kullanilmaktadir. Yiiksekogretim diizeyinde objektif test grubunda yer alan ve
en sik kullanilan 6lgme araglari; ¢oktan segmeli testler, eslestirme sinavlari ve dogru yanlis
testleri vb. sinavlardir. Ayrica, yiiksekogretim diizeyinde yazili sinavlar, tamamlamali sinavlar

ve sOzlu smavlar kullanilmaktadir.

4.1.1. Coktan Se¢cmeli Testler
Testi alan bireylerin belirli sayidaki seceneklerden birini Ozglirce segerek yanitladiklar

siavlardir. Coktan se¢meli bir test maddesini yapist; madde kokii, ¢eldiriciler, dogru yanittan

olusmaktadir.
- . o . Madde
?
ngag|dak|Ierden hangisi asagidadir’ Kékii
A) Birtanesi N
Madde< B} Nar tanesi
4 Celdiriciler
C) Nur tanesi %Segenekler
D) Annesinin birtanesi
sus Dogru
E) Hepbir
\ B RRIF Cevap K,

Madde kokiinde soru kokii yer almakta, celdiriciler ise dogru yanit disinda kalan segeneklerdir.
Ogrenci soruyu okuduktan sonra, sorunun dogru yamitini diisiiniip segenekler arasinda

isaretleyerek segcmekte ve dogru yanitlarsa bir puan, yanls yanitlarsa sifir puan almaktadir.

Coktan se¢meli testler puanlanmasimin objektifligi nedeniyle iilkemizdeki ozellikle genis
olgekli sinavlarda ve yiiksekdgretim diizeyindeki siavlarda sik¢a kullanilmaktadir. Ulkemizde

siklikla kullanilmasina ragmen unutulmamalidir ki dlciilen degiskenin 6zelligine gore 6lgme
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arac1 ve soru tiirleri secilmelidir. Coktan se¢meli sorular dikkatlice incelenecek olursa, oldukca
fazla ¢oktan se¢meli soru tirii bulunmaktadir. Yiiksekogretim diizeyinde g¢oktan se¢meli
testler; dogru yanitina gére madde kokiine gore, maddelerin gruplanisina gore olmak iizere {ig

grupta incelenmektedir.
4.1.1.1. Madde Kokiine Gore:

4.1.1.1.a. Kokii Soru Kipinde Olan Maddeler: Madde kokii soru kipinde olan maddelerdir.

Diger bir ifadeyle, olumlu soru bigiminde olan maddelerdir.

Madde kokii: Asagidakilerden hangisi glinlimiizde kullanilan dental implantlarin genel
adidir?

a. Intramukozal

b. Transossedz

c. Endossedz

d. Subperiosteal

e. Intraosse6z(D)

4.1.1.1.b. En Dogru Cevabt Olan Maddeler: Bu tiir maddelerin tim segenekleri kismen

dogrudur, ancak bir tanesi digerlerinde gore daha dogru ve kesin bir ifade igerir.

Madde Kokii: Asagidakilerin hangisinde radyografik goriintiide magnifikasyonu
azaltmak i¢in yapilmasi gerekenler en dogru sekilde verilmistir?
a. Fokal spot kiiglik olmali, fokal spot-film mesafesi arttiritlmali, obje-film mesafesi
azaltilmali (D)
b. Fokal spot kii¢iik olmali, fokal spot-film mesafesi azaltilmali, obje-film mesafesi
azaltilmal
c. Fokal spot kiigiik olmali, fokal spot-film mesafesi arttirtlmali, obje-film mesafesi
arttirllmali
d. Fokal spot biiyiik olmali, fokal spot-film mesafesi arttiritlmali, obje-film mesafesi
arttirilmali
e. Fokal spot biiyiik olmali, fokal spot-film mesafesi arttirilmali, obje-film mesafesi

azaltilmal

10



4.1.1.1.c. Bilesik Cevap Vermeyi Gerektiren Maddeler: Birden fazla cevabi bulunan

sorularin yoklanmasinda en sik kullanilan madde tiiriidiir.

Madde Kokii: Asagidakilerden hangisi/ hangileri malokliizyonlarin genel etiyolojik

faktorlerindendir?
I. Kalitim II. Dogumsal Anomaliler  Ill. Ankiloz IV. Eksik veya yanlis klinik
uygulamalar

a. lvell (D)

b. 1velll

c. lvelVv

d. HlvelVv

e. llvelll

4.1.1.1.d. Dogru Cevabt Gizlenen Maddeler: Seceneklerin kendisi ipucu niteligi

olusturacagi durumda segenekler siklikla kullanilmaktadir.

Madde Kokii: Periapikal bolgede kok kanalinin en dar noktasi (fizyolojik foramen) ile

kuronal bélgede belirlenen degismeyecek, bir rehber noktasi (kronun kesici kenar1 veya

tiiberkiil tepesi gibi) arasindaki mesafeye ne ad verilir?

a.
b.
C.
d.
e.

Kok uzunlugu

Kuron uzunlugu
Kanal uzunlugu
Calisma uzunlugu(D)
Ege uzunlugu

4.1.1.2. Madde Kokiine Gore:

4.1.1.2.a. Kokii Soru Kipinde Olan Maddeler: Madde kokii soru bigimindedir.

Madde Kokii: Agik renkte soluk ¢ikan bir periapikal filmde 1s1nlama siiresi arttirilarak

ne arttirilmaya ¢alisilmistir?

a.
b.

C.

Dansite(D)
Kontrast
Detay
11



d. Fog

€.

Distorsiyon

4.1.1.2.b. Kokii Eksik Ciimle Biciminde Olan Maddeler: Madde kokiiniin eksik birakildig

ve segeneklerle tamamlandigi madde tiirtidiir.

Madde Kokii: Tekrarlayan endodontik tedavilerin mikrobiyolojik degerlendirmesinde

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yerlere sirasiyla gelmesi gereken ifadeler

asagidakilerden hangisidir?

a.
b.
C.
d.

e.

S. mutans, P. gingivalis

S. mutans, C. albicans

P. gingivalis, C. albicans
E. faecalis, C. Albicans (D)
P. intermedia, P. gingivalis

4.1.1.2.c. Olumsuz Koklii Maddeler: Madde kokiinlin olumsuz oldugu madde tiiriidiir. Bu

tiir madde sayis1 testteki tiim madde sayisinin 1/3 {inden fazla olmamasi Onerilmektedir.

Ayrica, kullaniminda ¢ok dikkatli olunmalidir.

Madde Kokii: Yiizeyel internal kok rezorpsiyonlart ile ilgili olarak hangisi yanhstir?

a.
b.
C.
d.

€.

Pulpa vitalite testlerine pozitif cevap alinir.

Pulpanin revaskiilarize oldugu ile ilgili bir yorum yapilabilir. (D)
Tlgili diste klinik olarak semptom goriilmez.

Etiyolojisi antagonist disle prematiir kontakt olabilir.

Periapikal radyografilerle tespit edilir.

4.1.1.3. Maddelerin Gruplanisina Gore:

4.1.1.3.a. Ortak Koklii Maddeler: Bir paragraf, bir tablo, bir grafik, bir harita, bir sekil vb.

gibi materyallerle ilgili olarak sorulan iki ya da daha fazla maddeye ortak kokli madde

denir.
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Madde Kokii: Asagida verilen sorular fotografa gore cevaplaymiz.

Soru 1. 13 numara ile gosterilen anatomik yap1 asagidakilerden hangisidir?

a. Glenoid fossa

b. Lateral pterygoid kemik (D)
C. Artikiiler eminens

d. Maksiller sintis tabani

e. Sert damak

Soru 2. Tiiber maksilla hangi numarayla gosterilmigtir?

a. 5
b. 9
c. 12(D)
d. 4
e. 11

4.1.2. Coktan Se¢meli Madde Yazilmasinda Dikkat Edilecek Noktalar

Asagida ¢oktan segmeli test maddelerinin tasimasi gereken 6zellikler verilmistir. Aslinda, bu
ozellikler genel itibariyle degerlendirildiginde, O6lgme araclarinin pek cogunun tasimasi

gereken ozellikleri de icermektedir.

* Yoklanmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlik ifadesi 6nemli olmalidir.
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Madde kokii herkes tarafindan ayni anlasilacak bi¢cimde yapilandirilmali, agik ve net bir
sekilde ifade edilmelidir.

Madde kokii gereksiz kelimeler igermemeli ve miimkiin oldugunca az sayida kelime ile sade
bir bi¢gimde ifade edilmelidir.

Bir madde ile tek bir 6zelligi (“bilgi”, “beceri” ve “yetkinlik”) 6l¢gmelidir.

Onemsiz ayrintilar ya da detay dlciilmemelidir.

Her bir sorunun 6zne yiiklem uyumu olmalidir.

Madde, subjektif ve bilimsel olmayan bilgiler igermemelidir.

Madde, miktar belirten kelimeler (her zaman, kismen, ¢gogunlukla, bazen vb.) icermemelidir.
Maddeler birbirinin ipucu olmamalidir.

Madde kokiinde veya seceneklerde dogru yanitin kolayca bulunmasimi saglayacak ipucu
olmamaldir.

Sorular bir kaynaktan aynen alinmamali ve aldatici ifadeler icermemelidir.

Islevsel olmayan celdiriciler yani o6lii ¢eldirici atfedilen ¢eldiriciler segeneklerde

bulunmamalidir.

Seceneklerde tekrar eden kelimeler varsa madde kokiine alinmali ve segcenekler olabildigince
kisa yazilmalidir.

Se¢eneklerin uzunluklari birbirlerine olabildigince yakin olmalidir.

Seceneklerin ifadesi birbirine paralel ve birbirinden bagimsiz bir sekilde hazirlanmalidir.
Seceneklerin yanitlari st iiste en fazla {i¢ ayni segenek olacak bi¢imde diizenlenmelidir.

Dogru cevaplar bir 6riintii gostermemelidir.

Coktan segmeli bir testte dogru yanitlarin segeneklere dagilim birbirine yakin olacak bigimde
olmalidir.
Secenekler ““Yukaridakilerin hepsi/Yukaridakilerin hi¢biri” gibi ifadelerden kacinilmalidir.

Miimkiinse, kullanilmamalidir.

Segeneklerde birbirinin zitt1 olan ifadeler yer almamaldir.
Coktan se¢meli maddelerin dili, o testin yanitlayacak grubun diizeyine uygun olmalidir.

Maddelerin hi¢birinde ¢ift olumsuz ifadeler kullanilmamahdir.

Yukarida ifade edilen ¢oktan se¢cmeli maddelerin hazirlanmasinda dikkat edilecek noktalara
dayali olarak hazirlanacak inceleme formu ile maddeler ayni alandan farkli uzmanlar tarafindan
incelenirse testin gegerligi ve glivenirligi yiiksek bir test hazirlanabilir. Aksi durumda, testin

gecerligi ve glivenirligi diisiik olacaktir.
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Coktan Secmeli Test Maddeleri inceleme Formu Ornegi

Evet Hayir

Soru kokii bilgi ifadesini 6lgmektedir.

Madde kokii, onemli ve gereksiz bilgiyi 6l¢gmektedir.

Madde agik, secik ve eksiksizdir.

Maddenin dili 6grencilerin diizeyine uygundur.

Bilisim sektoriindeki gelismelere bagli olarak ¢oktan se¢meli test maddeleri de ses kaydi,
video, vb. Ozellikler eklenerek farkli formatta dijital (bilgisayar, cep telefonu, tablet vb.)
ortamda siklikla uygulanmaktadir. Ayrica, pandemi doneminde elektronik ortamdaki 6lgme
uygulamalarinin tiirii ve sikligi artmistir. Yukarida ifade edilen c¢oktan se¢meli test
maddelerinin hazirlanmasinda dikkat edilecek noktalara, smnav gilivenliginin de eklenmesi

gereklidir.

4.1.3. Eslestirme Maddeleri

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi ifadelerinin ve
kavramlarin, eslestirilmesidir. Eslestirmeli maddeleri bir siitunda énciiller bir diger siitunda,
muhtemel cevaplar verilmektedir. Eslestirmeli maddelerinde cevaplayicinin yapacag is,

verilen yonergeye gore, onciiller ile muhtemel cevaplari eslestirmektir.

Dersin Ogrenme Ciktisi: Hazirlanan bir dlgme aracinda olmasi gereken temel ozellikleri
siralar.
Yonerge: Asagida elektromanyetik radyasyon enerjilerinin objelerle etkilesimi ile ilgili ti¢ olay

ornek olarak verilmistir, eslestiriniz.

1. Yansima (refleksiyon) () Radyografik Goriintii
2. Emilme (absorbsiyon) () Ultrason
3. Iletilme (transmisyon) () Radyoterapi

() Kriyoterapi
() Dansite

15



4.1.3.1. Eslestirme Maddelerinin Yazilmasinda Dikkat Edilecek Noktalar:

* Bir eslestirme maddesinde yer alan Onciiller listesi ile muhtemel cevaplar listesi, tek
boyutlu, birbirleriyle iliskili ve homojen 6geler igermelidir.

* Bir eslestirme maddesinde Onciiller ile muhtemel cevaplar en az 6 en fazla 15 tane
olmalidir. Sansa bagli basari oraninin artmamasi igin Onciiller listesi ile muhtemel
cevaplar listesi arasinda en az iki fark bulunmalidir.

» Uzun ifadeler ve onciiller listesi sol siitunda olmali, muhtemel cevaplar listesi ise sag
stitunda olmalidir.

* Yonerge, 6grenciler sorular1 yanitlarken yapmasi gereken tiim davraniglari igermelidir.

* Sorularin yanitlari, onciiller listesi ile muhtemel cevaplar listesi ayni kagitta

bulunmalidir.

4.1.3. Dogru Yanhs Testleri

Dogru yanlis maddeler, bir kismi1 dogru bir kismi yanlis olan dnerme bigiminde verilen iki
kategorili maddelerden olugmaktadir. Ancak, sans basarisinin yliksek olmasi nedeniyle tanim

diizeyindeki bilgilerin dl¢tilmesinde kullanilmasi daha uygundur.

Dersin Ogrenme Ciktisi: Hazirlanan bir 6lgme aracinda olmasi gereken temel dzellikleri
siralar.

Yonerge: Asagidaki climleleri dikkatlice okuyunuz ve dogru ifadeler icin sol siitunda verilen
“D” harfini veya yanlis ifadeler i¢in “Y” harfini isaretleyiniz.

(D) (Y) Disi destekleyen dokular horizontal kuvvetlere vertikal kuvvetlere oranla daha
dayanikhidir.

(D) (Y) Sabit kuvvetler aralikli kuvvetlere gore daha zararlidir.

(D) (Y) Oklizal iliskiler anatomik ve estetik olarak kabul edilebilir diizeyde oldugu
halde gelen okliizal kuvvetler travmatik olabilir.

(D) (YY)  Okliizal kuvvetlerin periodonsiyuma olan etkisi, kuvvetin siddeti, yonii, siklig

ve siiresine bagli olarak degisir.

4.1.3.1. Dogru Yanhs Maddelerinin Yazilmasindan Dikkat Edilecek Onemli Noktalar:

*  Her bir madde tek bir fikir igermelidir.

*  Bir maddenin yanlighig1 6nemli bir ayrintida yer almamalidir.
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*  Bir maddede ¢ift olumsuz durum olusmamalidir.

*  Olumsuz madde sayis1 fazla olmamalidir.

»  Cevaplar bir oriintii olusturmamalidir.

»  Kani ifadeleri kaynaga dayandirilmalidir.

*  Dogru yanlis ifade sayisi1 birbirine yakin olmalidir.

4.1.4. Yazli Sinaviar

Yazili smavlar 6grencilerin sorular1 okuyup, cevabi hatirlayip 6zgiirce diisiinerek zihninde

organize ettigi ve yazili olarak cevapladigi sinav tiiriidiir. Sorularin hazirlanmasi oldukga kolay

olup, okunmasi ise uzun zaman almaktadir. Sansa dayali basar1 bulunmamaktadir. Ogrenciler

tarafindan yanitlarin yazilmasi uzun siirdiigii i¢in ¢ok fazla soru sorulamamaktadir. Ust diizey

zihinsel becerilerin 6l¢tilmesinde siklik¢a kullanilmaktadir.

4.1.4.1. Yazih Sinav Sorulariin Yazilmasinda Dikkat Edilecek Onemli Noktalar:

*  Test plan1 hazirlanmalidir (tlim siavlar i¢in gegerlidir).

A

Sinavin amaci nedir?

. Olgiilecek dgrenme ¢iktilari/kazanimlar nelerdir?

B
C.
D

Hangi konular ya da alt konular dl¢iilecektir?

. Olgiilecek 6grenme ¢iktilari/kazanimlarin hangisi ya da hangileri, hangi

konu ya da konular ile bagdasik olarak 6l¢iilecektir?
Testte kag madde bulunacak ve bu maddelerin Slciilecek konulara ya da

ogrenme ¢iktilarina/kazanimlara gore dagilimi nasil olacaktir?

* Tim 06grenciler ayn1 maddeden ayni seyi anliyor olmali, maddeler yoruma agik

olmamalidir.

*  Agcik kitap sinavlarindan kaginmak gerekir.

*  Yonerge her smav tiiriinde oldugu gibi, yazili sinavlarda da mutlaka yer almalidir.

*  Puanlamanin 6znel olmamasi ve hata karismamasi i¢in mutlaka 6nlem alinmalidir.

4.1.5. Sozlii Sinavlar

Sozli sinavlarda, adaylar soruyu sozlii olarak aldiklarinda, soruyu 6zgiirce diisiinerek, bilgiyi

organize edip, cevabi sozlii olarak verdikleri sinav tilirtidiir. Hazirlamasi diger sinav tiirlerine
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gore daha kolaydir. Ancak, her bir 68renciye sorulan sozlii sorularin giicliikleri ve 6grenme

ciktilarindaki/kazanimlardaki farkliliklar nedeniyle kullanimina dikkat edilmelidir.

4.1.5.1. Sézlii Smav Sorularimin Yazilmasinda Dikkat Edilecek Onemli Noktalar:

* Sinav plan1 hazirlanmali ve sorular sinavdan 6nce yazilmalidir.

* Her bir maddeye iliskin cevaplar, 6grenciler sinava alinmadan 6nce yazilmalidir.
 Ogrencilere, dogrudan puan vermek yerine, maddelere verilen yanitlara “+” ya da “-”

verilebilir.

4.1.6. Kisa Cevapli Sinavlar

Kisa cevapl testler, 6grenciler tarafindan sorularin yanitlart 6zgiirce diistintiliip bilgiyi
organize edip bir sozciik, bir rakam ya da en ¢ok bir ciimle ile cevap verebildigi sinav tiiriidiir.
Ogrencilerin sorular1 yanitlamasi kisa cevapli testlerde yazili smavlara gore daha kisa

stirdliglinden, yazili sinavlara gore ¢ok sayida soru sorulabilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktis1: Hazirlanan bir 6l¢gme aracinda olmasi gereken temel dzellikleri
siralar.

Yonerge: Asagidaki ciimleleri dikkatlice okuyunuz ve dogru ifadeleri ilgili climlenin
sonunda bos birakilan yere yaziniz.

1. Belli zaman kesitinde hastaligin ortaya c¢iktig1 yeni vaka sayisinin toplumdaki risk altinda
bulunan birey sayisina oranina ne denir? ....... Prevalans.........................

2. Dental plakta, mikroorganizmalarin pelikila tutunmasini saglayan molekiillere ne ad verilir?

...... Gkilokaliks...........ccoeeei...

4.1.6.1. Kisa Cevaph Maddelerin Yazilmasinda Dikkat Edilecek Onemli Noktalar:
* Her kisa cevap sorusu, tek bir “bilgi” ifadesini igcermelidir.
e Her bir kisa cevapli soru, sorunun yanitlanmasinda kullanilacak ipucu

barindirmamalidir.

* Kisa cevapli sinavda yer alan sorular, bir diger sorunun cevabini icermemelidir.

» Bir kaynaktan aynen alinmamalidir.

* Bos birakilan ifadelerin uzunluklar1 birbirine esit olmamali ve birakilan bosluklar ipucu
olmamaldir.

* Bir climlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali ve climle boslukla baslamamalidir.
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» Cevap yeri olarak birakilan bosluklar, puanlamay1 kolaylastirmali ve puanlamaya hata

karismamalidir.

5. Alternatif/Otantik/Otantik Olcme ve Degerlendirme

Yiiksekogretim diizeyinde alternatif/otantik/otantik 6lgme ve degerlendirme grubunda yer alan
ve en sik kullanilan 6lgme araglari; performans degerlendirme, portfolyolar, kontrol listeleri;
dereceli puan anahtar1 vb. araclardir. Yiksekoégretim diizeyinde “beceri” ve “yetkinlikler”
kiimesinin 0grenme ¢iktilarim1 6lgmek amaciyla siklikla kullanilmaktadir. Bu araclar,
ogrencilerin gercek yasamla ilgili problemleri nasil ¢6zdiigiini, nasil diisiindiigii ve 6grenme
hizlarina gore ve 6grencilerin sorumlulugunda yalnizca 6grenme {irlintinii degil siireci de
merkeze almaktadir. Diger bir ifadeyle; geleneksel Olgme araclart “bilgi” ve “beceri”
ifadelerine yonelik 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iilmesinde kullanilmakta ve agirlikli olarak iiriin

odaklidir.

5.1. Performans Degerlendirme

Performans degerlendirme gerceke¢i ya da benzetilmis (simiilatif) kosullarda, gercekci ve
anlamli gorevlere Ogrencilerin yanit olusturmalar1 i¢in materyaller verilerek, iist zihinsel
becerilerin 6grenciler tarafindan ise kosulup, yalnizca tiriine degil hem firiine hem de siirece
odaklanan {ist diizey bir degerlendirmedir. Performans degerlendirme amacin belirlenmesi,
Olciilecek niteligin tanimlanmasi, performans gorevlerinin olusturulmasi ve puanlamanin
yapilmasi asamalarindan olusmaktadir. Amacin belirlenmesi asamasinda yapilacak

degerlendirmenin hangi amagla yapildigi agik bir sekilde ifade edilmelidir.

Olgiilecek niteligin tanimlanmasi asamasinda belirlenen amag dogrultusunda 6lgiilecek yapi
net bir bi¢cimde ortaya konmalidir. Performans goérevlerin olusturulmasi asamasinda
ogrencilerin 6grenmelerinin degerlendirmesinde amag ile buna baglh odlgiilecek niteliklere
uygun ve uyumlu olacak bigimde gercek yasam durumlarindaki gorevleri igermeli ve yazili bir

bi¢imde ifade edilmelidir.

Son agsama olan performansin puanlanmasinda ise amag ile buna bagh olgiilecek niteliklere
uygun ve uyumlu bigimde ve performans gorevi 6zelliklerine gore hazirlanan 6lgme araglari

ile puanlama yapilmalidir. Olgme araglarmi puanlayacak kisilerin aracin kullanimina ve
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puanlanmasina iliskin mutlaka egitim almis olmalar1 gerckmektedir. Araglar1 puanlayacak
kisilere gore de ara¢ isimleri 6z degerlendirme ve akran degerlendirme vb. isimlerle ifade
edilebilmektedir. Performans degerlendirme siirecinde, siklikla kontrol listeleri, dereceleme

Olgegi ve puanlama anahtar1 (Rubrik) kullanilmaktadir.

5.2. Portfolyo Degerlendirme

Portfolyo, 6grencilerin beceri ve yetkinliklerine iliskin siirecteki biiyiime ve gelismelerinin
paydaslar (6grenci-6gretmen-veli ve okul yonetimi) tarafindan izlenip 6grenci ve dgretmen
tarafindan toplanarak Olgiilmesini saglayan sistemli bir biitiindir. Portfolyolar, belli bir
zamanda belli bir siirede gerceklestirilen sonu¢ odakli degerlendirme uygulamalarina
benzemezler. Portfolyolar derleme portfolyosu, vitrin portfolyosu ve degerlendirme
portfolyosu olmak {iizere ii¢ grupta toplanmaktadir. Derleme portfolyosu, O6gretmen
rehberliginde 6grenci iirlinleri icerisinden 6gretmen ve dgrencinin birlikte sectigi tirlinlerden
olusmaktadir. Vitrin portfolyosu, 6grencinin kendini en iyi yansittigini diisiindiigii ve kendisi
tarafindan secilen {iriinlerden olugmaktadir. Degerlendirme portfolyosu ise Ogrenciyi

degerlendirmek amaciyla 6grencinin ihtiya¢ duydugu tiim kayitlar1 icermektedir.

Portfolyo igeriginin diizenlenmesi portfolyonun amacinin belirlenmesi, ¢alismalarin se¢imi,
degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi asamalarin1 igermektedir. Portfolyo amacinin
belirlenmesi dgrencinin ve 6gretmenin siirecte neler yapacagina karar vermelerini saglar. Bu
baglamda 6grencinin ¢alismalarindaki basarisinin kanitinin ne oldugunu gérmesini ve siirece
mi yoksa ortaya ¢ikan {iriine mi odaklanmasi gerektigi konusunda 6grenciye yardimci olur.
Calismalarin se¢imi asamasinda, amag belirlendikten sonra paydaslarla (6grenci, 6gretmen,
veli ve okul yonetimi) birlikte portfolyoda yer alacak iiriinler se¢ilmekte ve se¢ilen bu iiriinlerin
niteligi, hangi siklikta toplanacagi ve toplama isleminin nasil yapilacagina karar verilmektedir.
Degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi asamasi ise amag ve ¢alismalarin se¢imi agamasi ile
uygun, uyumlu olmali ve kriterlere karar verilmelidir. Bu kriterler, &grencilerin yaptigi

caligmalarin amaci ne kadar karsiladig1 konusunda geri bildirimde bulunmalidir.

Portfolyo degerlendirmesinde genellikle bireyin kendini degerlendirdigi agik u¢lu sorulardan
olusan yansitma raporu, 6z degerlendirme formu, analitik puanlama anahtar1 kullanilmaktadir.
Performans degerlendirmede ve portfolyo degerlendirmede kullanilan ve alternatif

degerlendirme araglar icerisinde de yer alan 6lgme araclar1 agagida agiklanmistir.

20



Portfolyolarin kagit-kalem bi¢iminde hazirlanmasinin en 6nemli dezavantajlarindan biri
portfolyonun fiziki olarak tutuluyor olmasidir. Teknolojinin gelismesi siireci ile uyumlu olarak
portfolyolar dijital platformlarda tutulmaya baglanmis ve bu durum e-portfolyo adiyla ifade
edilmistir. Son donemlerde web tabanli teknolojinin de ¢ok hizli gelisimine bagl olarak e-
portfolyo ag tabanli uygulamalar tizerinden tiim siire¢ biitiinlesik olarak yonetilmekte ve bu
durum ag (web) tabanli portfolyo olarak adlandirilmaktadir. Yiiksekogretim diizeyinde
program yeterliklerin kazandirilmas1 kapsaminda ders yeterliliklerinin “bilgi”, “beceri” ve
“yetkinlik” kiimelerine yonelik olarak hazirlanan 6grenme ¢iktilarinin 6lgiilmesi siirecinde e-
portfolyo uygulamalar1 kullanilmaktadir. Son doénemlerde ise web tabanli portfolyolarin
kullanilma siklig1 artmaktadir. E-portfolyo ve web tabanli portfolyo uygulamalarinin ¢ok
boyutlu ve multimedya destekli olarak hazirlanabilmesinden dolayi yiliksekdgretim diizeyinde
pek cok meslek alanindaki 6lgme siirecinde bu uygulamalardan yararlanilmakta ve kullanim
sikliklart da her gegen giin artmaktadir. Portfolyolarin degerlendirilmesinde kagit kalem
bi¢iminde hazirlanan portfolyolarin degerlendirilmesinde kullanilan tiim araglardan
yararlanilabilir. Bu araglar istenirse kagit kalem bigiminde ya da elektronik ya da web tabanl
ortamda olacak bigimde hazirlanabilir. Ister kagit kalem bigiminde ister elektronik ya da web

tabanli ortamda olsun bu araglarin gelistirilme siirecleri ve kurallar1 kagit-kalem ile aynidir.

5.3. Kontrol Listesi

Egitim sisteminde siklikla kullanilmakla birlikte ozellikle bireyin beceri ve yetkinlik
boyutlarindaki performansini iki biboplu olarak ortaya koymak icin kullanilmaktadir. Ogrenci
performansinin dnceden belirlenmis kriterler takimina gore kayit altina alinarak gozlendigi ve
bu listede beklenen davranigi gosterirse “evet” veya davranigi gosteremezse “hayir” bigiminde
ya da “yapt1”, veya “yapamadi” bigiminde iki diizeyli olarak puanlamanin kay1t altina alindig:

Olcme araglaridir. Asagidaki tabloda dis hekimligi alani ile ilgili 6rnek verilmistir.

Hastada Gozlenecek Davramslar Evet | Hayir

1 | Bogaz agrist bulunmaktadir.

2 | Halsizlik bulunmaktadir.

3 | Gece nefes darlig1 bulunmaktadir

Tablo 3. Dis Hekimligi ile Tlgili Kontrol Listesi Ornegi
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5.4. Dereceli Puanlama Anahtari

Dereceli Puan Anahtarinda (DPA) alanyazinda bazi kaynaklarda rubrik kavrami ile ele
alimmaktadir. DPA’da temel yaklagim, bireyin ortaya koydugu performansin sinirlar1 hakkinda
detayli bir puanlamadir. Analitik DPA, 6grencinin iriinler {izerinden ortaya koydugu
performansini alt boyutlar tizerinden tiim yonleriyle ortaya koymak amaciyla kullanilmaktadir.
DPA, 6grenci performansi hakkinda 6grenci ¢alismalarinin tiim yonlerine yonelik dlgiitlerin ve
basar1 diizeylerinin ortaya kondugu puanlama araglaridir. Bu tanimlar incelenecek olursa
dereceli puan anahtarlarmn dlgiitler ve standartlardan olustugu tespit edilecektir. Olgiitler,
neyin degerlendirildigini tanimlamadir. Standartlar ise, gérevin basarilmasina yonelik iliski
diizeyleri yani erisi diizeyini gostermektedir. Dereceli puan anahtarinin gelistirme asamalari
genel olarak diger dlgme gelistirilmesi ile benzerlik gostermekte olup bu asamalar asagida
verilmistir:

* Amaci belirlemek,

* Performans olgiitlerini belirlemek,

« Olgiitlerin nitelik diizeyini (al, orta, iist gibi) belirlemek,

« Olgiitler hakkinda dgrencileri bilgilendirmek,

* Uygulamayi yaparak puanlama anahtar1 ile puanlamak,

+ Puanlama sonucunu 6grencilerle paylasmak (geri bildirim).

Dereceli puanlama anahtari; analitik ve biitiinsel olmak iizere iki yaklasim icermektedir.
Analitik yaklagim, 6grencinin performansi hakkinda 6grenciye ve degerlendiriciye tanilayici
bilgi vermekte, 6grencinin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymakta ve degerlendiriciye
bireyin performans bilesenler hakkinda genis bir bilgi sunmaktadir. Ogrenme siirecinde
ogrencinin ol¢iilen 6zelligi birden fazla boyuta sahipse ve 6grencinin gelisimi izleme amaciyla
yapiliyorsa analitik yaklagimin benimsenmesi daha dogru olacaktir. Asagidaki tabloda
performans degerlendirme siirecinde kullanilabilecek analitik puanlama anahtari i¢in genel bir

sablon verilmistir.
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Performans Diizeyi

Puan

Gelistirilmeli (1)

Iyi 2) | Cok iyi (3)

Performans Bileseni 1 (Boyut 1)

Performans Bileseni 2 (Boyut 1)

Toplam puan

Tablo 1. Performans Degerlendirme Siirecinde Kullanilabilecek Analitik Puanlama Anahtari

Ornegi

Biitiinsel dereceli puanlama anahtari, performans bilesenleri boyutlarina ayrilmadan 6grenciyi

biitiinsel olarak degerlendirmektir. Biitiinsel dereceli puanlama anahtart 6grencinin ortaya

koydugu iirlinler iizerinde performansinin kalitesini ortaya koymak amaciyla kullanilmaktadir.

Ogrencinin gelisimi siirecinin sonunda daha ¢ok sonu¢ odakli olarak kullanilmaktadir.

Ogrencinin siirece katilimini saglayarak gelisimi desteklemek, 6grenmesinin diizeyine iliskin

geri bildirimde bulunmaktan ziyade segcme ve yerlestirme amaciyla siklikla kullanilmaktadir.

Performans diizeyi, miikemmel (5), oldukc¢a iyi (4), iyi (3), orta (2), diisiik (1) bigiminde

puanlanabilir. Asagidaki tabloda performans degerlendirme siirecinde kullanilabilecek analitik

puanlama anahtar i¢in genel bir sablon verilmistir.

Gozlenecek Performans Diizeyi Puan
Davramslar - istirilmeli | Iyi (2 puan) | Cok Iyi (3
(1 puan) puan)
Performans Bileseni | 1.
(Tek Boyut) >

Toplam puan

Tablo 2. Performans Degerlendirme Stirecinde Kullanilabilecek Biitiinsel Puanlama Anahtari

Ornegi
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5.4.1. Dereceleme Olgekleri

Ogrenci performansinin beceri ve yetkinlik boyutlardaki kontrol listesinde oldugu gibi iki

uclu olarak “yapt1” veya “yapamadi1” gibi degil de daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyuldugunda

kullanilmaktadir. Bu araglarm hazirlanmast DPA ile aymdir. Ilk olarak bilgi ve beceri

boyutlarinda Olciilecek performanslar belirlenmeli ve o performansin biitiin gostergeleri

tammlanmalidir. Ogrenci tarafindan ortaya konan performansmn kalitesi/diizeyi en diisiik

diizeyden en yiiksek diizeye kadarki sinarlar i¢erisinde ortaya konmaktadir. Asagidaki tabloda

dereceleme Olgegine iliskin saglik alani ile ilgili 6rnek verilmistir.

Hastada Gozlenecek Davramislar | Diisiik (LPuan) | Orta (2 Puan)

Yiiksek (2 Puan)

1 | Bogaz agris1 bulunmaktadir.

2 | Halsizlik bulunmaktadir.

3 | Gece nefes darhig

Bulunmaktadir.

Tablo 4. Saglik Alan ile Ilgili Dereceleme Olgegi Ornegi

5.4.2. Oz Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenme siireclerini kendi kendine elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmesidir.

Temel amag, 6grencilerin performanslarini bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda giiclii ve

zayif yonlerini ortaya koymak ve kendilerini kesfetmelerini saglamaktir. Asagidaki tabloda 6z

degerlendirmeye iliskin saglik alani ile ilgili 6rnek verilmistir.

Gozlenecek Davramslar Hic¢ Nadiren
(0 Puan) | (1 Puan)

Siklikla
(2 Puan)

Her zaman
(3 Puan)

1| Kendimi uyumlu bir kisi olarak

tanimlarim.

2 | Cevremde diger insanlar var iken

konustugumda rahat ve sakinimdir.

3 | Aktif, “disa doniik” ve konuskan

biriyim.

Tablo 5. Saglik Alant ile Ilgili 6z degerlendirme Ornegi
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5.4.3. Akran degerlendirme

Ogrencilerin siirecteki performanslarini akranlarinin gdziinden elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirilmesidir. Oz degerlendirmede oldugu gibi akran degerlendirme de siireg
degerlendirmenin 6nemli bir pargasidir ve ogrencilerin birbirleriyle isbirligi icerisinde
calisarak degerlendirme siireglerine katilmalarin1 saglamakta ve Ogrencilerin iletisim

becerilerini gelistirmektedir.

Smuf arkadasinizin iletisim Hig¢ Nadiren Siklikla Her zaman
becerisini agsagidaki kriterlere (OPuan) | (1Puan) |(2Puan) | (3Puan)

gore degerlendiriniz.

1 | Arkadasimi uyumlu bir kisi

olarak tanimlarim.

2 | Cevremizde diger insanlar var
iken arkadagim konustugunda
rahat ve sakindir.

3 | Arkadasim; aktif, disa doniik

ve konuskan biridir.

4

Tablo 5. Akran Degerlendirme Ornegi

6. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde Olcme ve Degerlendirme

Avrupa Yeterlikler Cercevesine (AYC) gore hazirlanan ve diizenlenen Tiirkiye Yeterlikler
Cergevesi (TYC) ilkokuldan (Diizey 1) baglamakta ve doktora (Diizey 8) ile bitmektedir.
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Onlisans (Diizey 5), Lisans (Diizey
6), Yiksek lisans (Diizey 7), Doktora (Diizey 8) olacak bicimde tanimlanmis ve bu tanimlama
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Yasam Boyu Ogrenmenin (European Qualifications
Framework- Life Long Learning- EQF-LLL) tanimlayicilartyla uyumludur. TYYC Diizeyleri
icin yapilan tanimlamalar her bir egitim-6gretim diizeyi (Onlisans, lisans, yliksek lisans ve
doktora) icin toplam egitim siiresi, kredisi (AKTS) ve Ogrenci ¢alisma yiikii araliklarim
gostermektedir. TYYC her bir seviye i¢in “bilgi”, “beceri” ve “yetkinlik” boyutlarinda

tanimlamis ve Sekil 1’de verilmistir.
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Bilgi: ilgili seviye diizeyinde 6grenme alanina iliskin kuramsal ve/veya olgusal bilgileri
ifade etmektedir.

Beceri: llgili seviye diizeyinde 6grenme alanlarinda bir problemi ¢dzebilmek igin
biligsel beceriler ve/veya uygulama becerilerini ifade etmektedir.

Yetkinlik: lgili seviye diizeyinde bir problemin ¢dziimii icin dgrenme alanlarinda
“bilgi” ve “beceri” boyutlarinda sahip oldugu yetkinlikleri kullanmayi, bagimsiz olmay1 ve

sorumluluk almay1 ifade etmektedir.

Sekil 1. TYYC Her Bir Seviye Igin “Bilgi”, “Beceri” Ve “Yetkinlik” Boyutlar

Bu kapsamda seviyelere gore tanimlayicilar1 asagidaki Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: TYYC Gore Seviyelere gore Tanimlamalar

Onlisans | Bilgi Genelde belirli bir alanda uzmanlagsma gerektiren genis kapsaml
5. Duzey teorik ve pratik bilgileri kullanmak ve bilgi temelinin sinirlariyla

ilgili farkindalik sergilemek

Beceri Iyi taniml1 somut ve soyut ¢dziimleri arastirirken stratejik ve yaratici

cevaplar gelistirmek

Yetkinlik | Bazilar1 birbiriyle etkilesim halinde olan ve Ongoriilemeyen
degisime yol acan birtakim faktorlerin bulundugu ortamlarda
problem ¢6zmeyi gerektiren projeleri bagimsiz olarak yOnetme
Insanlar1  yonetmek, kisisel performanst ve baskalarmin

performansini incelemek
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Lisans 6.

Diizey

Bilgi

Belirli bir alanda ayrintil1 teorik ve pratik bilgi kullanmak.
Bilgilerin bir kismi alanda 6n plana sahiptir ve teorilerle ilkelerin

anlasilmasi agisindan ¢ok onemlidir

Beceri

Ongoriilemeyen ve birbiriyle etkilesim halindeki cesitli faktorlerle
birlikte karmagik problemlerin ¢oziimlenmesini gerektiren is ve
calisma ortamlarinda idari tasarim, kaynak ve ekip yoOnetimi

sorumluluklarini almak

Yetkinlik

Ongoriilemeyen ¢alisma veya dgrenme ortamlarinda karar vermek
icin sorumluluk alarak karmasik teknik ve mesleki faaliyetleri veya
projeleri yonetmek. Bireylerin veya gruplarin mesleki gelisimini

yonetmek i¢in sorumluluk almak.

Y. Lisans

7. Duzey

Bilgi

Bir kismu belirli bir alanda 6n planda gelen, yiiksek oranda uzmanlik
gerektiren teorik ve pratik bilgileri kullanmak. Bu bilgi, fikirler
gelistirme ve/veya uygulama konusunda orijinalligin temelini
olusturur. Belirli bir alanla ilgili bilgiler ve ¢esitli alanlar arasindaki

etkilesim hakkinda farkindalik sergilemek

Beceri

Yeni veya disiplinler arasi alanlardan bilgileri birlestirerek
problemlere konan tanilar1 temel alan bir arastirma olusturmak ve

eksik veya smirli bilgiyle yargilarda bulunmak

Yetkinlik

Yabanci, karmagik, dngoriilemeyen ve birbiriyle etkilesim halindeki
pek ¢ok faktor igeren problemlerin ¢oziilmesini gerektiren is ve
calisma ortamlarinda liderlik ve yenilik sergilemek Proje gelistirme
konusunda yaraticilik sergilemek ve ekip performans: gelistirmek
icin bagkalarinin egitimini igeren yonetim siireglerinde insiyatif

almak

Doktora
8. Duzey

Bilgi

Belirli bir alanda en 6nde gelen gelismis yeni ve karmasik fikirleri
analiz etmek, degerlendirmek ve sentezlemek i¢in uzmanlik

gerektiren bilgileri kullanmak

Beceri

Yeni bilgilere ve yeni prosediir ¢ézlimlerine yol acan projeleri

arastirmak, kavramak, tasarlamak, uygulamak ve uyarlamak

Yetkinlik

Orijinal olan ve birbiriyle etkilesim halindeki pek ¢ok faktorii iceren
problemlerin ¢6ziimlenmesini gerektiren is ve ¢alisma ortamlarinda

kapsaml liderlik, yenilik ve 6zerklik sergilemek
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Tablo 6’da verilen her bir diizeydeki bilgi ifadeleri Bloom’ un siniflandirmasimi (Bilgi,
Kavrama, Uygulama, Analiz, Sentez ve Degerlendirme) merkeze almakta, asamali ve 6n kosul
iligkilerini dikkate alacak bigimde TYYC’ye gore her bir egitim-6gretim diizeyinde 6grenme
ciktilarinda ifade edilmektedir. Ifade edilen bu 6grenme ¢iktilarina gére dlgme uygulamalari

yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Bu durum asagidaki semada verilmistir.

e Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi
* Program Yeterlikleri
* Ders Yeterlikleri

u e Ogrenme Ciktilari ]

e Olgme ve Degerlendirme

Sekil 2. TYYC, Program Yeterlikleri, Ders Yeterlikleri, Ogrenme Ciktilar1 ve Olgme

Degerlendirme Akis Siireci

Ogrencilerin, yiiksekdgretim programini basarili ile tamamlayip o programa iliskin belge
almasi i¢in her bir egitim-6gretim donemindeki derslere ait “bilgi”, “beceri” ve “yetkinlik”
boyutlarinda gerceklestirilen Olgme uygulamalarinda istenen Olgiitleri asgari diizeyde
saglamasi gerekmektedir. Bilgi diizeyindeki 6grenme ¢iktilarinin dlgiilmesi siirecinde olduk¢a
sik bir bigimde geleneksel 6lgme araclari kullanilmaktadir. Beceri Olcililmesi siireclerinde;
siklikla alternatif/tamamlayici/otantik 6l¢me araglarindan yararlanilmakla birlikte geleneksel
6leme araglar1 kullanilmaktadir. Yetkinlik diizeyinde ise, alternatif/tamamlayici/otantik dlgme
araglart kullanilmalidir.  Bilgi ifadelerinin 6lgiilmesinde 6grenim goriilen diizeye ve bu
diizeydeki Bloom’un Taksonomisinin merkeze alinarak Krathwol Yenilenmis Bloom
simiflamasina (Bilgi, Hatirlama, Uygulama, Coziimleme, Degerlendirme ve Yaratma) gore
ogrenme ciktilari/kazanimlari, bu ¢iktilara uygun fiiller, TYYC diizeyleri ve 6l¢me araglari

arasindaki biitiinsel yap1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7: Bilissel Alan Simflamasi, Simflamaya Uygun Fiiller, TYYC Seviyeleri ve Ol¢me

Araclan

Bilissel Alan| Ornek Fiiller TYYC Olcme Araclan

Siniflamasi Diizeyleri

Uygulama Uygular,  yorumlar, 5-6 Acik uglu sorular, Sozlii Siavlar,
prensipleri ve teorileri Coktan se¢meli smav, Portfolyo,
kullanir vb. Performans Degerlendirme

Cozlimleme Analiz eder, deger 5-6 Agik uglu sorular, So6zlii Sinavlar,
biger, diizenler, Coktan se¢meli smav, Portfolyo,
boliimlere ayirir ve Performans Degerlendirme
iligkilendirir vb.

Degerlendirme Degerlendirir, farki 7-8 Acik uclu sorular, Sozlii Smavlar,
bulur, karsilastirir, Coktan segmeli sinav, Portfolyo,
sonuglandirir, tahmin Performans Degerlendirme
eder vb.

Yaratma Tartisir, yeniden 7-8 Agik uglu sorular, S6zIi Sinavlar,
diizenler, yaratir, Portfolyo, Performans
meydana getirir, Degerlendirme
planlar, hazirlar.
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